N 4 >
o> T

careleaver

Der Careleaver e.V. ist eine der wichtigsten Interessenvertretungen in Deutschland fiir Menschen, die
in der stationdren Kinder- und Jugendhilfe aufgewachsen sind. Der Verein wurde 2014 gegriindet und
wird derzeit vom Bundesfamilienministerium geférdert.

Zum 01.05.2021 (oder zum friihestmoglichen Zeitpunkt) suchen wir zundchst befristet bis zum
31.12.2021 eine*n

Vorstandsreferent*in in Teilzeit (50%)

Careleaver e.V. mit Koordinierungsstelle in Freiburg im Breisgau

Eine Weiterbeschaftigung Gber die Befristung hinaus wird — vorbehaltlich einer weiteren Forderung
durch den Bund — angestrebt.

Ziel des Vereins ist es, Careleaver im Ubergang in die Selbststindigkeit zu unterstiitzen und sich fir
ihre Interessen und Belange in der (Fach-)Offentlichkeit und in der Politik einzusetzen. Dabei geht es
sowohl um den Austausch und die Unterstltzung unter Careleavern als auch um Lobbyarbeit, um fir
die Lebenssituation Leaving Care zu sensibilisieren und die Strukturen und UnterstiitzungsmalRnahmen
fir junge Menschen aus der stationaren Jugendhilfe zu verbessern.

v Teilnahme an politischen Gremien und Prozessen, politische Lobbyarbeit (zusammen mit Mit-
gliedern des Careleaver e.V.)

v Vorarbeiten zu und Mitarbeit an Expertisen und Publikationen

v Inhaltliche Vorbereitung der Netzwerktreffen und Workshops in Zusammenarbeit mit Vereins-
mitgliedern

v' Zusammenarbeit mit Férderern (z.B. Akquise von finanziellen Mitteln fiir Workshops u.3.)

v’ Offentlichkeitsarbeit fiir den Verein

v" Ansprechperson nach auRen und innen

«» Ein Hochschulabschluss im sozialwissenschaftlichen, padagogischen oder juristischen Bereich
und die Bereitschaft und Fahigkeit zu selbstdandigem Arbeiten sind erforderlich.
< Wir streben an nach TVOD E12 zu bezahlen.

Wir wiinschen uns einen Kollegen*eine Kollegin mit Interesse an und Erfahrungen im Feld der Kinder-
und Jugendhilfe und insbesondere mit dem Prozess des Ubergangs aus der Jugendhilfe. Wir erwarten
Engagement fiir das Thema ,Leaving Care”, Eigenstandigkeit, Kooperationsbereitschaft und Koordina-
tionsfahigkeit, sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen (z.B. zur Beteiligung an politischen Gremien in
Berlin, Reisen zu Fachvortragen und Workshops, Reisen im Rahmen von Netzwerktreffen).

Wir bieten die Moglichkeit zum eigenstdandigen Arbeiten in Absprache mit dem Vorstand, flexible Ar-
beitszeiten, Anbindung und einen Arbeitsplatz an ein Careleaver-Team im Careleaver-Biiro in Freiburg
und dariliber hinaus die Moéglichkeit zum Home Office. Eine gute Arbeitsatmosphare und eine enge
Zusammenarbeit mit dem Vorstand sind uns wichtig, welche sich durch Offenheit und Transparenz
kennzeichnet.

Wir wiirden uns freuen, wenn diese Stelle durch einen Careleaver besetzt wird. Wer sich die Tatigkeit
als Vorstandsreferent*in im Careleaver e.V. vorstellen kann, schickt bitte seine Bewerbungsunterlagen
inkl. einem Motivationsschreiben bis zum 28.03.21 an vorstand@careleaver.de. Fragen sind an Ruth
Seyboldt, Vorsitzende des Careleaver e.V., zu richten (ruth.seyboldt@careleaver.de).

Careleaver e.V. Glaubiger ID: Vorstand:
Universitatsplatz 1 DE85Z7700001634732 Ruth Seyboldt (1. Vorsitzende)
31141 Hildesheim Gerichtsstand: Hildesheim Dr. Melanie Overbeck (2. Vorsitzende)

Vereinsregister: VR 200965 Robin Loh (Kassierer)
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